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შპს  მახინჯაურის საზღვაო ლიცეუმი 

MAKHINJAURI MARITIME LYCEUM LLC                                                                                                                                                         

დამტკიცებულია პედაგოგიური საბჭოს გადაწყვეტილებით 

ოქმი N4.  10. 01. 2020  წელი 

შპს მახინჯაურის საზღვაო ლიცეუმის 

2020 წლის სამოქმედო  გეგმა 
 

№  

 

ღონისძიების დასახელება 

2020 წელი რესურსები შესრულების 

ინდიკატორი 

პასუხისმგებელი 

პირი/პირები თვეები მმატე

რიალ

ური 

ფინანს

ური 

ადამ

იანუ

რი 
1 2 3 

 

4 5 6 7 8 9 10 11 12   

 

 უწყვეტი განათლების (Continuing Education) და მთელი სიცოცხლის განმავლობაში განათლების მიღების (Life Long Learning) პრინციპების მხარდაჭერა 

1.  
უწყვეტი განათლების (Continuing Education) და 

მთელი სიცოცხლის განმავლობაში განათლების 

მიღების (Life Long Learning) პრინციპების 

პოპულარიზაცია 

+ + + + + + + + + + + + 

უზრ

უნვე

ლყო 

ფი 

ლია 

უზრუ

ნველყ 

ოფილ

ია 

უზრუ

ნველყ

ოფ 

ილია 

უწყვეტი განათლების და 

მთელი სიცოცხლის მან-

ძილზე განათლების მიღე-

ბის პრინციპების რეალი-

ზება; სწავლების 

სუბიექტთა და ლიცეუმის 

პერსონალის ინტელექტუა-

ლური პოტენციალის გან-

ვითარების ხელშეწყობა; 

მიღწეული კომპეტენ-

ციების სრულყოფა /ახალი 

კომპეტენციების შეძენა; 

დასაქმების შესაძლებ-

ლობის ხელშეწყობა; კომპე-

ტენციების მუდმივი სრუ-

ლყოფის და ახალი ცოდნის 

მიღების მოტივაციის ჩამო-

ყალიბება. 

ლიცეუმის დირექტორი, ხარისხის 

უზრუნველყოფის სამსახური; 

საგნობრივი კათედრები;  

 შესაბამისი ტრეინინგის/კურ-

სის/სხვ. განმახორციელებელი კა-

თედრა/სტრუქტურული ერთეუ-

ლი;  

პრაქტიკის და დასაქმების სამსა-

ხური   

საზოგადოებასთან ურთიერ-

თობის სამსახური (გარე პირების 

მოწვევის, ლიცეუმის ამ აქტივო-

ბების შესახებ საზოგადოების ინ-

ფორმირების მიზნით);  

 

მეცნიერებისა და პრაქტიკის თანამედროვე მიღწე 

ვების გაზიარების მიზნით ლიცეუმში კონფერენ- 

ციების, ლიცეუმის სწავლების სუბიექტთათვის, 

პერსონალისა და გარე პირთათვის  ტრეინინ-

გების, სემინარების, მასტერ-კლასების და სხვ. 

ჩატარება (ლიცეუმის პერსონალის და პარტ-

ნიორი დაწე-სებულებების წარმომადგენლების 

მიერ) 

 1 1       1 1  

უზრ

უნვე

ლყო 

ფი 

ლია 

უზრუ

ნველყ 

ოფილ

ია 

უზრუ

ნველყ

ოფ 

ილია 

სწავლის სუბიექტთა ჩართულობის და კმაყოფი-

ლების შესწავლა, ანალიზი, რეაგირება, გაუმჯო-

ბესების მექანიზმების შემუშავება და ამოქმედება 

(მოიაზრება შეხვედრები და გამოკითხვები) 

  + + +     + + + 

უზრ

უნვე

ლყო 

ფი 

ლია 

უზრუ

ნველყ 

ოფილ

ია 

უზრუ

ნველყ

ოფ 

ილია 

ლიცეუმის პერსონალის ჩართულობის და კმაყო-

ფილების შესწავლა, ანალიზი, რეაგირება, გაუმ-

ჯობესების მექანიზმების შემუშავება და ამოქმე-

დება (მოიაზრება შეხვედრები და გამოკით-
ხვები) 
 

+ + + + +     + + + 

უზრ

უნვე

ლყო 

ფი 

ლია 

უზრუ

ნველყ 

ოფილ

ია 

უზრუ

ნველყ

ოფ 

ილია 

მოსწავლეთა/სტუდენტური კონფერენციები, 

სემინარები, სხვ. 

 

 

 1   1     1 1  

უზრ

უნვე

ლყო 

ფი 

ლია 

უზრუ

ნველყ 

ოფილ

ია 

უზრუ

ნველყ

ოფ 

ილია 
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2.  სწავლების სუბიექტთა მოლოდინების/საჭიროე-

ბების შესწავლა სწავლების სუბიექტთა 

ინიციატივების ხელშეწყობის მიზნით 

(მოიაზრება სწავლის სუბიექტთა შემეცნებითი. 
შემოქმედებითი, სპორტული, სხვ. ინიციატივები) 

+ +       + +   

უზრ

უნვე

ლყო 

ფი 

ლია 

უზრუ

ნველყ 

ოფილ

ია 

უზრუ

ნველყ

ოფ 

ილია 

  

3.  

სწავლების სუბიექტთა აზრის და კმაყოფილების 

შესწავლა საგანმანათლებლო პროგრამების და 

სასწავლო პროცესის სრულყოფის მიზნით 

(მოიაზრება შეხვედრები და გამოკითხვები) 

  + + +     + + + 

უზრუ

ნველ 

ყოფი 

ლია 

უზრუ

ნველყ 

ოფილ

ია 

უზრუ

ნველყ

ოფ 

ილია 

სწავლების სუბიექტთა მო-

ლოდინების გათვალისწი-

ნებით საგანმანათლებლო 

პროგრამების და სასწავლო 

პროცესის სრულყოფა, 

ლიცეუმში სწავლის 

სუბიექტზე და მის 

ხელშეწყობაზე ორიენტი-

რებული გარემოს შექმნა 

ხარიხის უზრუნველყოფის 

სამსზურის ხელმძღვანელი, 

საგანმანათლებლო პროგრამების 

ხელმძღვანელები 

4.  ლიცეუმის პარტნიორი დამსაქმებლების 

წარმომადგენლებთან შეხვედრები 

(მოიაზრება მინიმალური რაოდენობა)   1          

უზრუ

ნველყ

ოფი 

ლია 

უზრუ

ნველყ 

ოფილ

ია 

უზრუ

ნველყ

ოფ 

ილია 

პარტნიორი 

დაწესებულებების 

ჩართულობა ლიცეუმის 

საქმიანობაში.  

საგნობრივი კათედრები; საზოგა-

დოებასთან ურთიერთობის სამ-

სახური; ხარისხის უზრუნველყო-

ფის სამსახური 

ლიცეუმის დირექტორი 
5.  ლიცეუმის პარტნიორი საგანმანათლებლო 

დაწესებულებების წარმომადგენლებთან 

შეხვედრები 

(მოიაზრება მინიმალური რაოდენობა) 

         1   

უზრუ

ნველყ

ოფი 

ლია 

უზრუ

ნველყ 

ოფილ

ია 

უზრუ

ნველყ

ოფ 

ილია 

  

6.  ლიცეუმში ადგილობრივი/უცხოეთის  

სხვადასხვა დარგის სპეციალისტებთან, 

ლიცეუმში სტუმრად მყოფ პირებთან 

შეხვედრები 

(მოიაზრება მინიმალური რაოდენობა) 

            

უზრუ

ნველყ

ოფი 

ლია 

უზრუ

ნველყ 

ოფილ

ია 

უზრუ

ნველყ

ოფ 

ილია 

  

 ლიცეუმის პერსონალი (სტრუქტურული ერთეულები)  

7.  საგანმანათლებლო პროგრამების შემოწმება 

სტანდარტებთან შესაბამისობის დადგენის 

მიზნით 

 + + + +    + + + + 

უზრუ

ნველყ

ოფი 

ლია 

უზრუ

ნველყ 

ოფილ

ია 

უზრუ

ნველყ

ოფ 

ილია 

კანონმდებლობასთან, 

საერთაშორისო 

სტანარტებთან 

შესაბამისობა. 

საგანმანათლებლო 

პროგრამების 

კონკურენტურარიანობა; 

საგანმანათლებლო 

პროგრამების რესურსებით 

უზრუნვეყოფა;  

ლიცეუმის დირექტორი 

ხარიხის უზრუნველყოფის 

სამსზურის ხელმძღვანელი, 

საგანმანათლებლო პროგრამების 

ხელმძღვანელები 

8.  მატერიალურ-ტექნიკური რესურსების შემოწმება  

      + +     

უზრუ

ნველყ

ოფი 

ლია 

უზრუ

ნველყ 

ოფილ

ია 

უზრუ

ნველყ

ოფ 

ილია 

  

9.  თითოეული პროგრამისთვის ფინანსური 

უზრუნველყოფის გამოყოფა 
      + +     

უზრუ

ნველყ

ოფი 

ლია 

უზრუ

ნველყ 

ოფილ

ია 

უზრუ

ნველყ

ოფ 

ილია 

  

 

ხარისხის უზრუნველყოფის სამსახურის უფროსი  

ოთარ ცინცაძე    10/01/2020                                       

                         


